


Ar tu kada nors susimgstydavai,
kodél tinkliniame marketinge
vieni sulaukia sekmeés,
pripazinimo, rangy ir dideliy
pinigy, o kitiems tai tampa
nepasiekiamomis svajonémis?



Daznai buna taip: naujokai pajuto jkvépimg,
uzsiregistravo ir nusprendé pabandyti. Jie atliko tam
tikrus veiksmus, bet akimirksniu rezultato nepasieké.
Rezultatas - nusivylimas!

Bet jeigu Klubo Nariai atéjo | Kompanijg ne bandyti, o
rimtai augti, nevalia pamirsti: kuriant bet kokj versla,
reikalingos laiko sgnaudos!
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Verslas — tai procesas. Ir jis reikalauja, kad
buty atliekami reguliarus veiksmai.
Planuoti ir sistemingi, o ne ,,pagal
nuotaika®.

TIK REGULIARUS Reguliarus veiksmai didina jusy

VElKSS“g‘:‘('MA;NESA profesionalumo lygj, o tuo paciu

rezultatyvuma ir galiausiai sekme!




ISNAGRINEKITE
INFORMACIJA APIE

KOMPANIJA IR JOS
GALIMYBES
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Nuo ko pradéti savo tobuléjima
Coral Club?

Nuo iSsamios pazinties su
Kompanija, Sveikatos koncepcija ir
Coral Club galimybémis!
IShagrinék Sig informacija su
iStekliais:

https://coral-club.com

https://cba.coral-club.com
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ISsikelk sau tikslg,

remdamasis keturiais
pagrindiniais savo veiksmy
efektyvumo faktoriais.

ISSIKELK SAU TIKSLA



1 —tai pageidaujamas verslas

2 — tai produkty apimtis, bltina norint
gauti pageidaujama bonus3

3 —tai rangas

4 — tai laikas

EFEKTYVUMO FAKTORIAI




Tu jau turi Distributoriaus rinkinj (Distributor KIT). Skirk
démesio Marketingo planui ir Karjeros knygai.

O dabar pagalvok, kokig suma norétum gauti per artimiausia
pusmetj-metus, kurdamas verslg su Coral Club?

 Ar tai bus tavo pagrindinis uzdarbis?
e Papildomos pajamos?

Ar tu pasiruoses tiesiog dabar issikelti sau finansinj tiksl3
Kompanijoje, pvz., artimiausiems 6 ménesiams?



Dabar susirask pakopa Marketingo plane, kurio atlyginimo
suma atitinka tavo tikslg (remkis Karjeros knyga)!
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Tarkim, Siuo metu tu planuoju uzdirbti 700-800 santykiniy

vienety. Marketingo plane si suma atitinka Briliantinio
direktoriaus ranga.

* ISnagrinék visas rango pasiekimo sglygas.
e Atkreipk démesjj KTA (karty tinklo apimtj) — 6750 baly.

 Nustatyk terminus, per kuriuos jvykdysi visas s3lygas.
Pvz., 6 ménesiai arba 12 ménesiu.



Norédamas teisingai nusistatyti terminus, kad pasiektum
tikslg, pagalvok, kiek laiko Kompanijoje tu galési skirti?

* Ar tai bus tavo pagrindiné, ar papildoma veikla?

 Artutam skirsi 1,2 valandas per dieng, ar daugiau?

Atmink: kuriant versla, labai svarbi praktika!



Jvardink savo tikslg vadovui.
Gauk jo paramg ir
rekomendacijas.

_ Taciau atmink: pagrindinj darbg
== padaryti teks tau — tai tavo
asmeniné atsakomybés zona!

APTARK TIKSLA SU VADOVU



Pvz., iki Briliantinio direktoriaus rango dar yra Kkelios
Karjeros laipty pakopos. Ir pirmoji pakopa — Direktorius

Paversk tai savo pirmuoju tarpiniu tikslu ménesiui. Tai 750
baly siekianti prekiy apyvarta ir 200 santykiniy vienety
pajamos.

Tavo uzduotis — padaryti tai maksimaliai greitai.

Greitas startas, pirma sekmé suteiks tau galimybe sukurti
savo ,,Asmenine séekmés istorijg“!



Norint pasiekti Direktoriaus rangg, statistiskai bdutina
pravesti nuo 10 iki 60 susitikimuy.

Todél susiplanuok sau meénesiui 30-40 susitikimy (vidutinis
kiekis).

Dabar pereik prie planavimo pagal dienas.

30 susitikimy per ménesj — tai 1 susitikimas per dieng arba
7 susitikimai per savaite.



Jeigu tu atéjai tam, kad
imtumeisi rimto verslo, siek
tiksly pagal susitikimy
skaiciy.

Jeigu Siandien susitikimas
nejvyko, rytoj pravesk 2
susitikimus!

SIEK TIKSLY PAGAL SUSITIKIMY SKAICIY



Pagalvok, ko tau butina imtis, kad susitikimai jvyktuy:

Kiek skambuciy atlikti?

Kiek rekomendacijy paimti?
] kurj socialiniy tinkly draugg kreiptis?

(toliau bus kalbama apie jvairius budus papildyti kontakty
sgrasy, kvietimus j susitikimus ir jy rezultatyvy vedima).



Atmink, kad tiksly siekimas
priklauso tik nuo tavo
veiksmuy.

= Jeigu tu pravesi 365
susitikimus  per  metus,
Nl turésiir Klienty, ir partneriy!

=~ = Didelis verslas — tai didele

o statistika!

DIDELIS VERSLAS — DIDELE STATISTIKA!



Koreguok savo veiksmus, klausk vadovg patarimo ir
orasyk, kad tave palaikyty.

Jis pasakys, kg butina pagerinti arba pakeisti planuose ir
veiksmuose, kokius jgudzius tau butina tobulinti, kad
pasiektum tikslg, kokiy ziniy reikia jgyti.



Nepamirsk sveikatos gerinimo tiksly.
Nusistatyk, koks nori buti po 5-10-20
mety.

Pagereéjus sveikatai, atsiras energijos
realizuoti finansinius tikslus, ziniy apie
produkty ir profesionalumas!



UZDUOTIS

1.1Ssikelk sau pirmajj tikslg Coral Club.
Aptark tikslg su vadovu.

2.Kartu su vadovu susiplanuok veiksmus,
kad pasiektum tiksla.

3.Veik!
O verslo jgudziy analizé padés pasiekti
tikslg per susiplanuotus terminus.
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