


Elgondolkoztal mar azon, hogy
egyes emberek miért érnek el
sikert, elismerést, vezetOi
szinteket és sok pénzt a network
marketingben, mig masok
szamara miért marad mindez
elerhetetlen alom?



Gyakran el6fordul:

az uj erc
dontenek
azonnali si

eklodo

Kipréba

kerek e

< ihletet kapnak, regisztralnak, ugy
jak. Tesznek bizonyos |épéseket, de az

maradasa végul csalodassal végzodik!

Mas a helyzet, ha a klubtag nem a kiprobalas, hanem a
komoly novekedés iranti érdekl6désbdl regisztral. Ne
feledd: minden vallalkozas id6 és energia befektetéssel
nOhet csak naggya!



Az Uzletépités rendszerességet igényel.

Tervezett és szisztematikus

tevékenységet, nem ,hangulatfiggdt”.
RENDSZERES,

ISMETLODO LEPESEK A A rendszeres munka a profizmus, a
szakértelem novekedéséhez vezet, ami
elengedhetetlen a teljesitmény javitasa,
igy végll a siker érdekében!

SIKERHEZ!
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" ISMERD MEG A
VALLALATOT ES TUDJ
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Hol kezdd a fejl6dést a Coral
Clubnal?

Részletes ismeretek megszerzésével
- a tarsasagrol,

a Coral Club egészség-koncepciojarol
- és uzleti lehet6ségeirdl!

Tanulmanyozd ezeket az
informacidkat az alabbi forrasokbodl:

nttps://hu.coral-club.com

nttps://cba.coral-club.com
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Jeldlj ki egy célt az alabbi
négy kulcsfontossagu
teljesitménytényez6
alapjan:

TUZZ KI EGY CELT!



1. Az elérni kivant bonusz meértéeke

2. A kivant bonusz megszerzéséhez
szikséges értéekesitési mennyiség

3. Az elérni kivant vezetOi szint
4. A raforditando ido

HATEKONYSAG-MERO TENYEZOK




Gondold veégig, mennyit szeretnél keresni az elkdvetkezd hat

honapban vagy egy évben, vallalkozast épitve a Coral
Clubbal?

e Ezlesz afo kereseti forrasod?

e (Csupan kiegészitd keresetként tekintesz ra?

Készen allsz, hogy pénzlgyi célt tlzz ki magadnak mondjuk a
kovetkezd 6 honapra?

Mar van Disztributor kited.
Tanulmanyozd a Marketing tervet és a Karrier konyvet.



Most keresd meg azt a szintet a marketing tervben,
amelyik kereseti potenciaja megfelel céljaidnak!

(lasd a Karrier konyvet)!

12750 | 20000
i 6750 1110+c.:1560¢.
. 8. :




Egy pillanatra tételezzik fel, hogy 700-800 USD-t tervezel
keresni havonta.

A marketing tervben ez az 0sszeg megfelel a Diamond
Director vezetdi szintnek.

Tanuld meg a vezetdi szintek eléréséhez szukséges
feltételeket.
Figyelj a DHF-re (disztributori Generacios Halozati Forgalom)
- 6750 pont.

Hatarozd meg azt az idGintervallumot, amin beldl teljesiteni
akarod a feltételeket. Példaul 6 vagy 12 honap.



Annak érdekében, hogy meg tudd hatarozni a megfelel6 id6
intervallumot a célod eléréséhez, gondold végig, mennyi
iIdOt tervezel a vallalkozasod fejlesztésére forditani.

 Ezf6 vagy kiegeészito tevékenységed lesz?
* Naponta fogsz legalabb 2-2,5 orat erre forditani?

Ne feledd: A gyakorlas nagyon fontos az uzleti
fejlodéshez!



Oszd meg céljaidat a
mentoroddal. Kérd tamogatasat
és tanacsat.

Ne felejtsd, a munkat neked kell
\ elvégezned - ez a te személyes
felel6sséged!

EGYEZTESD CELOD, CELJAID A MENTORODDAL



Példaul a Diamond Director vezetdi szintig a Karrier létran
meég tobb leépést meg kell tenned.

Az elsé lépés a Director.

Legyen ez az elsd hénap kdzbenso célja.
Ez 750 pont forgalom, ami 200 USD keresetet jelent.

A Te feladatod, hogy érd el ezt a lehet6 leggyorsabban.

A gyors inditas meghozza az elsé sikert, és lehetdséget ad,
hogy el6keészitsd sajat ,Szemeélyes sikertorténetedet”!



A statisztikak szerint ahhoz, hogy Directori rangot szerezz,
10-60 talalkozoét kell tartanod.
Tehat Gtemezz be havi 30—40 talalkozot (atlagosan).
Most bontsd le ezt napi Gtemezésre.

A havi 30 talalkozo napi 1, hetente 7 talalkozo.



Ha komoly Uzleti
tevékenységben
gondolkodsz, akkor érd el
céljaidat a talalkozok
szamanak tartasaval.

Ha egy talalkozéra ma nem
kerult sor, hozz ossze
holnapra 2-t!

ERD EL A CELODAT A TALALKOZOK SZAMAVAL



Gondold vegig mit kell tenned ahhoz, hogy a talalkozok
létrejojjenek:

* hany hivast kell kezdemeényezni?

 hany ajanlast kell szerezni?
e a kozosségi oldalakon kikkel kell felvenned a
kapcsolatot?

(A névlista kitoltésének kulonféle modjarol, a talalkozora
valo meghivasrol és azok hatékony lebonyolitasanak
kulonféle modszerére kés6bb tértnk ki).



Ne felejtsd, hogy a célod
elérése a léepéseid
flUggveénye.

Ha évente 365 talalkozot
hozol dssze, akkor nagy

szamban lesznek tgyfeleid
és partnereid is!

Nagy uzlet - nagy szamok!

NAGY UZLET - NAGY SZAMOK!



lgazitsd ki lépéseidet, kérd mentorod tanacsat és
tamogatasat!

O elmondja neked objektiven, mit kell kiigazitani a
tervedben és a lépéseidben, milyen készségeidet kell
fejlesztened, milyen ismereteket kell megszerezned a

kit(zott cél eléréséhez.




Ne felejtsd el egészségligyi céljaidat
sem. Hatarozd meg mit akarsz elérni 5-
10-20 év alatt.

Az egészseged javitasa energiat ad a
pénzugyi célok eléréséhez, a
termékismeret megszerzéséhez
valamint a szakértelem, a profizmus
eléréséhez.



A FELADAT

1. TGzd ki elsé célodat a Coral Clubbal.
Beszéld meg a célt a mentoroddal.

2.Tervezd meg a mentoroddal a cél
eléréséhez szlikséges lépéseket,
teenddOket!

3. Cseleked;j!

Az Uzleti készségek tanulmanyozasa segit
elérni a kitlzott célt a tervezett
idokeretben.
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