
CORAL CLUB'TAKİ 
İLK HEDEFİN 



Ağ pazarlamasında neden bazı 

insanlar başarıya, tanınırlığa, 

rütbelere ve çok paraya ulaşırken, 

diğerleri için bunların ulaşılamaz 

hayaller haline geldiğini hiç merak 

ettiniz mi? 
 
 



Genellikle şöyle olur: yeni gelenler heyecanlanır, 

kaydolur ve denemeye karar verir. Belirli eylemleri 

yaptılar, ancak anında sonuç alamadılar. Sonuç hayal 

kırıklığıdır! 

 

Bununla birlikte, Kulüp üyeleri Şirkete denemek için 

değil, ciddi bir şekilde büyümek için geldiyse, şunu 

hatırlamak gerekir: her iş, gelişimi için zaman yatırımı 

gerektirir! 

 



İş dünyası bir süreçtir. Ve düzenli eylem 

gerektirir.  Planlı ve sistematik, “ruh 

halinde” değil. 

 

Düzenli eylemler profesyonelliğinizde 

artışa yol açar, bu da performansınızda 

artış ve sonuç olarak başarı anlamına 

gelir!  

 

SADECE DÜZENLİ 
EYLEMLER BAŞARIYA 

GÖTÜRÜR! 



Coral Club'taki gelişimime nereden 

başlayabilirim? 

 

Şirket, Coral Club Sağlık Konsepti ve 

fırsatlar hakkında daha fazla bilgi 

edinerek! 

Bu bilgileri kaynaklarda keşfedin: 

https://coralclub.com.tr/?language=

tr&language=tr  

FİRMAYI VE 
FIRSATLARINI ARAŞTIRIN 

https://coralclub.com.tr/?language=tr&language=tr
https://coralclub.com.tr/?language=tr&language=tr


Hareketlerinizin etkililiğine 
dört temel faktöre dayalı 
bir hedef belirleyin 

HEDEF KOY 



 

1. istenen bonus 

2. istenen bonusu almak için gereken satış hacmi 

3. rütbe 

4. zaman 

PERFORMANS FAKTÖRLERİ 



Zaten bir Distribütör Kitiniz (Distribütör KİTİ) var. Pazarlama 

Planına ve Kariyer Kitabına dikkat edin.  

 

Şimdi önümüzdeki altı ay ile bir yıl arasında Coral Club ile bir 

iş kurarak ne kadar para kazanmak istediğinizi düşünün? 

 Bu sizin ana geliriniz mi olacak? 

 Ek geliriniz mi olacak?   

Şu anda kendinize, örneğin önümüzdeki 6 ay için Şirket'te 

finansal bir hedef koymaya hazır mısınız? 

Hazır mısınız? 

 



Şimdi, 

hedefinize 

karşılık gelen 

ödül miktarını 

içeren 

Pazarlama 

Planı'ndaki 

seviyeyi bulun! 





Kabul edelim ki, şu anda aylık 700-800 USD kazanmayı 

planlıyorsunuz ve Pazarlama Planı'nda bu miktar Pırlanta 

Müdürü unvanına denk geliyor.  

 

• Bu unvana ulaşma koşullarını inceleyin.  

• Özellikle KAH (Kuşak Ağı Hacmi) - 6750 puanına dikkat 

edin.  

• Tüm koşulları yerine getirmek için ne kadar süre 

gerektiğini belirleyin. Örneğin, 6 ay veya 12 ay. 



Amaçlarınızı başarıya ulaştırmak için ne kadar zaman 

ayırabileceğinizi düşünmek önemlidir. Bu size bu hedefe 

ulaşmanız için gereken süreyi belirlemenizde yardımcı 

olacaktır.  

• Coral Club'da ne kadar süre harcamayı 

düşünüyorsunuz? Bu ana işiniz mi yoksa ek gelir mi?  

• Günde 1, 2 saat veya daha fazla zaman mı ayırmayı 

planlıyor musunuz? 

Unutma: iş geliştirmede pratik yapmak çok önemlidir! 



Hedefinizi mentörünüze 
söyleyin. Onun destek ve 
önerilerini alın. 
 
Ancak unutmayın: Temel 
çalışmayı yapmanız gerekecek - 
bu sizin kişisel 
sorumluluğunuzdur! 
 

HEDEFİNİZİ MENTORUNUZLA TARTIŞIN 



Örneğin, Pırlanta Müdürü seviyesine ulaşmak için Kariyer 

Merdiveni'nde birkaç adım daha bulunuyor. Ve ilk adım 

Yönetici seviyesi. 

 

Bu seviyeyi bir sonraki aylık ara hedefin olarak belirle. Bu, 

750 puanlık bir ciro ve 200 ABD doları geliri içerir. 

 

Amacın bunu mümkün olan en hızlı şekilde başarmak. Hızlı 

bir başlangıç ve ilk başarı, kendi Başarı Hikayen'i oluşturma 

fırsatını sana sunacak! 



İstatistiklere göre, Yönetici seviyesine ulaşmak için 10 ile 60 

arasında görüşme yapmak gerekiyor.  

 

Bu nedenle kendine aylık olarak ortalama 30-40 görüşme 

planla. 

 

Şimdi günlük planlamaya geçelim. Aylık 30 görüşme, günlük 

1 görüşme veya haftalık 7 görüşme anlamına gelir. 



Eğer ciddi iş yapmaya 
geldiysen, görüşme sayısı 
hedefine ulaş.  
 
 
Eğer bugünkü görüşme 
gerçekleşmediyse, yarın 2 
görüşme yap! 
 

GÖRÜŞME SAYISI HEDEFİNE ULAŞ 



Görüşmelerin gerçekleşmesi için neler yapmanız gerektiğini 

düşünün: 

• Kaç telefon görüşmesi yapmanız gerekecek? 

• Kaç tavsiye almanız gerekecek? 

• Sosyal medyadaki arkadaşlarınızdan kimlere 

başvurmalısınız? 

(İletişim listesini genişletme, görüşmelere davet etme ve 

başarılı bir şekilde gerçekleştirme farklı yöntemler hakkında 

daha fazla bilgi verilecektir.) 



Hedeflere ulaşmanın sadece 

kendi eylemlerine bağlı 

olduğunu unutma. Eğer 

yılda 365 görüşme yaparsan, 

hem müşterilere hem de iş 

ortaklarına sahip olacaksın! 

Büyük iş, büyük istatistikler 

gerektirir! 

 

BÜYÜK İŞ - BÜYÜK İSTATİSTİK! 



Eylemlerinizi ayarlayın, mentorunuzdan tavsiye ve destek 

isteyin. 

 

 

 

 Size planlarınızda ve eylemlerinizde neleri geliştirmeniz 

veya değiştirmeniz gerektiğini, hedefinize ulaşmak için 

hangi becerileri geliştirmeniz gerektiğini, hangi bilgileri 

edinmeniz gerektiğini söyleyecektir. 

 

 



Sağlık geliştirmeye yönelik hedefleri 

unutmayın. Kendiniz için 5-10-20 yıl 

sonra nasıl olmak istediğinizi 

belirleyin. 

 

Sağlığınızı iyileştirmek, mali hedefleri 

gerçekleştirmek için enerji sağlayacak, 

ayrıca ürün bilgisi ve profesyonellik 

kazanmanıza yardımcı olacaktır! 
  



1. İlk Coral Club hedefinizi belirleyin. 
Hedefinizi mentorunuzla tartışın. 
 

1. Hedefinize ulaşmak için ne yapmanız 
gerektiğini mentorunuzla birlikte 
planlayın. 

2. Harekete geç!  
İş becerilerini öğrenmek, hedefinize 
planladığınız zaman dilimi içinde 
ulaşmanıza yardımcı olacaktır. 
 

GÖREV 




