VERSLO SUSITIKIMO
PRAVEDIMAS:
DARYK TAI EFEKTYVIAI!
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Svarbu pravesti efektyvius dalykinius susitikimus.

Kiekvienas zmogus, net jeigu ankscCiau jis neturéjo rysio su
verslo aplinka,gali ismokti pravesti efektyvius dalykinius
susitikimus.



Svarbu nepamirsti, kad dalykinis susitikimas visada turi
tikslg — potencialaus Partnerio registracija komandoje.

Tikslas — tai tam tikras sSvyturys, j kurj jus orientuojatés
planuodami ir pravesdami verslo susitikima.
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Iki susitikimo pradzios susikurk sau pozityvig nuostatg,
susikoncentruok | sékminga rezultatg, pajausk
uztikrintumo busena.

(Prisimink situacijas, kada tu gyvenime buvai
nugalétojas, pasistenk pajausti tg btiseng ir dabar).




ISITIKIMAS GALI BUTI TIEK ASMENINIS, TIEK
INTERNETINIS







Pasisveikink su pasnekovu.
Prisistatyk, jeigu tai butina.

Pasakyk nuosirdy komplimenta
(pvz., dalykinéms savybéms -
punktualumui). Tai pades
pirmosiomis bendravimo
minutémis ,istirpinti ledg®.

Kreipkis j pasnekovg vardu
(vardu ir tévavardziu).



Svari susitikimg vedancio asmens uzduotis — iSsiaiskinti
potencialaus Partnerio poreikj.

Tau svarbu suprasti, koks pries tave zmogus, kaip jis
masto, ko siekia, kas jam svarbu gyvenime, kur su Siuo
Zzmogumi tu gali buti ateityje?

Todél po pazinties pereik prie poreikiy issiaiskinimo.
Daryk tai per pokalbj, korektiskai ir nejkyriai.



Uzduok kelis klausimus, kad

prakalbintum pasnekova

(ne daugiau kaip 4-5 klausimus)

* Tai gali buti klausimai apie gyvenima,

L ! darba, vaikus, Seima, hobius.

e Atmink: geriausia pokalbio tema
kiekvienam — tai jis pats!

e Klausk, tikslinkis. Tai padés tau isgirsti
pasnekova.




Stenkis suprasti pasnekova
e Kas jam svarbu?
* Kokias galimybes tu jam pasiulysi:

versly, karjerg, papildomas
pajamas ar nuostaby produkta.




Pvz., paklausk: ,Ar as teisingai suprantu, kad pajamy
nadidinimo tema jus is principo domina?“
Paprastai zmogus atsako: ,Taip!“

,Sakykite, ar iki tol turéjote savo verslo patirties?”

,Kodél jus domina papildomos pajamos? Kas jus skatina
nagrinéti kokius nors variantus?“

ISsiaiskines poreikius, labai trumpai papasakok asmenine
istorijg (susiek savo sékmés pavyzdzius su pasnekovo
poreikiais).



Asmeniné istorija padeda uzmegzti pasitikéjimu
pagrjstus santykius su tais zmonémis, su kuriais tu
nusprendei pasidalinti verslo galimybe. Ji leidzia
uzmegzti rysj, kurio déka tavo potencialus Partneriai
suvokia, kad tu absoliuciai toks pats zmogus kaip ir jie,
turintis tokiy pat problemy ir troskimy. Vienintelis
dalykas, kuris skiria tave nuo jy — tai, kad tu radai jy
sprendimo budg ir galbut jau nuéjai tam tikrg Sio kelio
etapaq ir gavai rezultatus.



Labai svarbu teisingai sukurti asmenine istorij3.

Tai turi buti tiksliai strukturizuota tavo gyvenimo istorija,
kurios deka klausytojas padarys teisingas iSvadas.

Ne daugiau kaip 1-2 minutes!



Asmeninés istorijos nuoseklumas:

1. Papasakok, kuo tu uzsiiminéjai
ankscCiau, kur mokeisi, kuo dirbai.

2. Papasakok apie tai, kas tau kelé
neigiamas emocijas, kas nepatiko (tai
galéty buti kélimasis pagal zadintuvg,
nepatogus grafikas, kelyje j darba
praleistas laikas ir t.t.).



3. Papasakok apie tai, kad vieng akimirka
tu supratai: ilgiau taip testis negali. Reikia
kazka keisti. Ir tu pradeéjai ieskoti naujy
galimybiy.

4. Pasidalink, kaip tu ieskojai, kg darei,
kokiuose projektuose dalyvavai pries
rasdamas tai, ko tau reikia (pvz., versl3
arba produkta).



5. Parodyk savo rezultatus. Jeigu jy dar néra
arba jie néra jspudingi, akcentuok laisve,
mobilumg, naujus draugus, jdomius
Zzmones, o svarbiausia — galimybe augti ir
kity sekmeés pavyzdzius.

6. Papasakok apie tai, kur tu eini ir kur
matai savo ateit;.




O dabar — labai svarbu! Kiekvienas susitikimas, kaip ir
ciekvienas potencialus Partneris, unikalus. Kalbédamasis su
nasnekovu, butinai atsizvelk j situacijg!

Pvz., verslininkui tiesiog pakaks informacijos apie tai, kad tu
esi stambios tarptautinés kompanijos Partneris ir Sig
akimirka esi suinteresuotas rinkos plétra konkreciame
mieste (o iSsamesné asmeniné istorija tik sukels
susierzinima).

Kitam atvirksciai, svarbu daugiau apie tave suzinoti.
Klausykis ir girdék savo pasnekovg!




Tu zinai apie pasnekovo problemas
(uzduotis, poreikius).

Dabar pats laikas papasakoti apie
visus butent tos pozicijos, kurig jis
jvardijo, privalumus! Tai gali bdati
verslo idéja arba kity galimybiy,
artimy tavo pasnekovo vertybéms,
pasiulymas (produktas, bendravimas,
keliones).



Pvz., verslininkui verslo idéja gali skambeéti taip :

,Dabar visame pasaulyje pleCiamas | taisyklingos mitybos temg, sveikatos
tema orientuoty parduotuviy tinklas. Jus zinote, kokia paklausi dabar si temal
Dabar pas mus atidaryta 350 parduotuviy 38 Salyse, tokiose kaip Vokietija,
Cekija, Italija, Kanada, JAV, Rusija ir kt.

Mes ieSkome ambicingy zmoniy, su kuriais galima vystyti Sig krypt;.

Visus klausimus, susijusius su logistika, prekés zenklo tobulinimu, naujos
produkcijos jvedimu ir plétojimu, aprupinimu verslo kuarimui reikalingais
naujais Siuolaikiniais instrumentais (jskaitant internetine erdve) t.t., Kompanija
sprendzia pati.



Mums reikalingas zmogus, kuris kaip verslininkas dirbs su zmonémis, kartu su
jais formuodamas realizavimo tinklg (nuo tiksly iSkélimo, planavimo,
motyvacijos iki kompanijos produkty apvartos padidinimo).

Jus jgysite galimybe be papildomy piniginiy indéliy ir vargy (arba be
papildomo galvos skausmo) lygiagreciai su savo dabartiniu darbu kurti nauja
verslg, kurio patikimumas ir perspektyva patikrinti laiko ir kuriuos uztikrina
Kompanijal“



Dekretinése atostogose esanciai mamai:

»AS jau jvardijau, kaip pasikeité mano gyvenimas pastaruoju metu. Ir dabar as
norécCiau truputj papasakoti apie Kompanijg, su kuria mano gyvenimas
pasikeité, ir apie savo pasiulyma. Tarptautiné kompanija Coral Club dirba
rinkoje jau daugiau kaip 20 mety. Kompanija uzsiima tendencinga ir labai
perspektyvia darbo kryptimi - tai sveikatos apsaugos ir palaikymo
Siuolaikinemis gyvenimo salygomis produktai. Siuo metu jau atidaryti
atstovybiy biurai 38 pasaulio 3alyse, tokiose kaip Vokietija, Cekija, Italija,
Kanada, JAV, Rusija ir kt.

Siuo momentu mes ieSkom Zmogaus, kuris galéty dalyvauti realizavimo
sistemos organizavime.



Visus klausimus, susijusius su logistika, prekés zenklo tobulinimu, naujos
produkcijos jvedimu ir plétojimu, aprupinimu verslo kirimui reikalingais naujais
Siuolaikiniais instrumentais ir t.t., kompanija sprendzia pati. Numatyta
apmokymo ir palaikymo sistema.

Kg butina daryti zmogui, kurj mes norétume matyti kaip Partnerj — tai darbas su
Zzmoneémis (o as matau, kad Jus — komunikabilus zmogus), dalyvavimas kartu su
jais realizavimo tinklo formavime (nuo tiksly iskélimo, planavimo, motyvacijos
iki kompanijos produkty apvartos padidinimo).



(telefoninius skambucius, bendravimg skaipu, darbg internete) galima
jgyvendinti iS namy. Racionaliai sudarius grafikg, darbas neuzims viso jusy laiko.
Tai reiskia, kad Jus kaip ir anksCiau galésite pilnavertiskai vykdyti savo kaip
mamaos pareigas.

Jsivaizduokite, Jus galésite pabaigti savo dekretines atostogas kaip sékminga
verslo ledi su prabangiu automobiliu, keliaudama po visg pasaulj ir geriausius
pasaulio viesbucius. Kiekvienas vaikas myli savo mamg, bet tokia mama galima
ir pelnytai didziuotis. O vyras ir visi artimieji dar labiau Jus vertins ir gerbs. Jums
atsiranda reali galimybé jgyti pripazinimg, sukurti savo verslg!“



Tu iSsakei verslo idéjg pasnekovui
arba papasakojai apie galimybes,
remdamasis jo poreikiais, tikslais,
uzduotimis.

Dabar butina padéti kandidatui
pasirinkti ir pagal jo pasirinkima
jvardinti savo ,tiesioginj pasiulyma®.

T.y, eiti prie verslo susitikimo tikslo.




Uzduok klausimg, remdamasis ta idéja, kurig jvardijai, pvz.:
,»Ar Jums buty jdomu daugiau suzinoti apie Sj verslg?“

Jeigu kandidatas atsako: ,Ne® ,Tai ne man® ,Tai man
nepadareé jspudzio®, pasiulyk jam iSbandyti produkts.

Jeigu leidzia laikas ir aplinka, papasakok jam, kuo musy
vanduo skiriasi nuo to vandens, kurj geria daugelis zmoniu.



Pasitulyk paragauti musy kokteilio Daily Delicious arba duok
kelis porcijy paketélius, kad pasnekovas namie atlikty
degustacijg kartu su savo Seima ir butinai pateikty tau
atsiliepimg. Paprasyk duoti tau porg rekomendacijuy.

Ir Cia mandagiai uzbaik pokalbj!

Verslui kandidatas siuo momentu netiks. Galbut isbandes
produktg toks zmogus taps tavo pastoviu Klientu.



Net negalvok jo jtikinéti, perkalbinéti. Pasnekovui tai Siuo
metu nejdomu. Bet kokie jkalbinéjimai atstums jj ir tu
prarasi savo klientg visam laikui.

Atmink! Uzduotis — ne perkalbéti!

UZduotis — padéti Zzmogui padidinti/gauti pajamas su Coral
Club pagalba, ir siuo atveju situacija yra tokia, kad pries
tave esantis zmogus to nenori. Puiku! Pereik prie kito
Zmogaus!
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1. Atsiysk savo kandidatui nuorodg j svetaine:

https://coral.club

Sis resursas padés geriau susipazinti ir su Kompanija, ir su
bonusy programomis, ir su produkcija, susidaryti jau
aiskesnj vaizdg apie versla.
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2. Duok isbandyti musy produkta.

3. Teikdamas zmogui papildoma informacijg, pasakyk
jam stai ka: ,Padarykim taip! AS Jums jmesiu
iISsamesnés informacijos. Jus namie pasiziurékite, o
paskui pasitarsime, kg daryti toliau.”



Ir toliau svarbi BUTINA frazé:

yJeigu as Jums Siandien atsiysiu nuorodg, kada galésite
pasiziuréeti?“

Gauk tiksly atsakyma ir pereik prie kito susitikimo arba
telefoninio pokalbio paskyrimo.



Taigi, susitikimas pravestas.

Net jeigu Zmogus pasaké ,nef
l(

nenulitsk. Prisimink ,piltuvelj”, apie
kurj mes kalbéjome anksciau.

Be to, daugelis ateina j verslg per
produkta.



Baigdamas susitikimg, dar karta aiskiai
ISsakyk visus susitarimus: eilinis
susitikimas, skambutis, atgalinis rysys
apie produktgy ir t.t.

Padékok pasnekovui ir atsisveikink
pozityvia gaida: , Aciu, kad radote
laiko. Iki pasimatymo!”




1. ISnagrinék papildomg medziaga
,Sekmingo partnerio darbo
sgsiuvinyje”.

2. UzZrasyk kelis verslo idéjuy/galimybiy
pasiulymuy variantus jvairioms
pasnekovy kategorijoms.




3. Paskambink pagal savo kontakty
sgrasg ir pakviesk j susitikima.
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